
                                                                                           
 

Dans le cadre de son développement, Avenir Basket Dauphiné propose soit : 

 Pour un candidat sportif, motivé par le basket une formation de niveau IV sous contrat d’apprentissage 
type BP JEPS. Prise de poste prévue en août 2024. 

Et / ou poste profil entraineur déjà expérimenté. 

Qui sommes-nous : Avenir Basket Dauphiné (ABD) est localisé en Nord Isère sur les communes de Saint 
Quentin Fallavier, La Verpillière, Villefontaine. ABD est facilement accessible par A 43 et SNCF. Jeune club 
formateur fort de plus de 300 licenciés, ABD compte une vingtaine d’équipes, autant d’équipes féminines 
que masculines de la catégorie U5 à senior, loisir, et sport adapté. Les équipes jouent le championnat du 
Rhône jusqu’au niveau R2. 

L’esprit sportif et convivial sont nos principales valeurs véhiculées par une équipe de 24 coachs investis. 

Mission technique et sportive : 

1) Entrainer une (ou des) équipe (s) qui vous seront confiée(s), ou bien venir en appui technique lors 
des entrainements sous la responsabilité du coach principal. Catégorie à définir suivant organisation 

2) Gérer, fédérer, encadrer des équipes de l’école de mini basket en suivant un programme des 
apprentissages précis. Faire progresser le groupe en compétition, évaluer la progression et 
repositionner si besoin. 

3) Participer à la vie du club, organisation de tout type d’évènement, gestion des rencontres, table, 
arbitrage, désignation. Suivi des relations avec les familles et membres du club.  

Mission administrative : 

1) Gérer les documents administratifs de l’équipe en charge.  
2) Prendre connaissance de la réglementation sportive et l’appliquer. 
3) S’impliquer dans le domaine de la communication sportive. 
4) Participer au développement du club sur des missions diverses et spécifiques. 

Profil souhaité : 

1) Posséder une expérience basket et affirmer son engagement dans la formation jusqu’à son terme. 
2) Et / ou profil expérimenté dans la conduite d’équipe niveau région. 
3) Montrer une réelle motivation pour le basket et son environnement. 
4) Apprécier travailler avec un public jeune ou jeune adulte et connaitre les codes de la 

communication. 
5) Montrer de la rigueur et de l’exigence, de la ponctualité, de l’autonomie, savoir organiser. 
6) Posséder le permis de conduire serait un plus. 

Si nos valeurs se rejoignent, nous pouvons envisager une collaboration fructueuse. 

Pour un premier contact : Philippe CALVIGNAC (Président ABD) philippe.calvignac@orange.fr   

Tel : 06 70 54 87 12. Joindre un CV et lettre de motivation à votre demande. 
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