
 

MONTMELIAN BASKET SAVOIE 

SIRET : 776 482 622 00037 

5681F Avenue Pierre de la Gontrie 73800 Montmélian 

06.65.08.00.01 

montmelian.basket.savoie@gmail.com 

Montmélian Basket Savoie recrute un(e) 
apprenti(e) BPJEPS Basket pour la saison 
2024/2025 
 
 
Présentation : 
 
Le Montmélian Basket Savoie est un club familial et convivial qui compte plus de 250 licenciés répartis dans 16 
équipes, des poussins aux séniors. Nos équipes évoluent dans les championnats départementaux, 
interdépartementaux et régionaux. 
 
Après une forte croissance du nombre de ses licenciés ces dernières années, nous souhaitons désormais consolider 
notre rôle de club formateur et l'ouvrir aux autres pratiques du programme Club 3.0 
 
Missions et activités principales : 
 
Le club recherche un alternant en formation BPJEPS Basket, l’option APT est un plus, qui travaillera en collaboration 
avec les autres éducateurs du club et sous la direction du référent technique et qui aura pour missions : 
 
Référent de l'école de basket (enfants de 5 à 11ans) : 

Animer les séances d'entraînement. 
Assurer le suivi pédagogique des enfants. 
Organiser et animer des événements. 

Intervention sur les catégories de jeunes : 
Être responsable d'une équipe U13 (entraînements et compétitions). 
Participer aux séances d'entraînement des équipes U15 et U17. 
Contribuer au suivi pédagogique des joueurs. 

Participation aux OBE et autres opérations de développement : 
Animer des ateliers basket dans les écoles primaires. 
Participer à des événements ponctuels. 

Participation à la vie du club : 
Organiser la permanence du club le weekend. 
Participer aux événements organisés par le club. 
Représenter le club lors de manifestations extérieures. 

Contribution à la communication du club : 
Aider à la rédaction d'articles pour le site web et les réseaux sociaux. 
Participer à la réalisation de supports de communication. 

Aide au développement du basket VxE : 
Apporter une aide logistique aux projets du club (Le Basket pour Toutes, basket adapté). 
Assister le référent à la promotion du fair-play et de la non-violence. 
Participer à la communication positive pour mettre en avant le vivre ensemble. 

 
Compétences requises : 
 

Passion pour le basket : Connaissance et intérêt pour le basket et volonté de transmission 
Qualités relationnelles : Capacité à travailler en équipe, à communiquer et à s’adapter aux divers publics 
Dynamisme : Autonomie, rigueur et capacité à prendre des initiatives 
Valeurs : Adhérer aux valeurs du club qui sont la convivialité, le dynamisme et le respect 

 
Durée du contrat et accompagnement : 
 
Contrat d’alternance 35h/semaine d’un an (voire 2 ans si option APT) à partir du 1er septembre 2024 avec possibilité 
d’évolution au sein du club 
Le stagiaire sera encadré administrativement par le responsable du pôle sportif et techniquement par le référent 
technique du club, une réunion hebdomadaire permettra le suivi des actions ainsi qu’un accompagnement optimal. 
 
Candidature : 
 
Les candidatures se font par mail à montmelianbasketsavoie@gmail.com ou par téléphone au 06.65.08.00.01, un 
entretien préalable sera nécessaire. 
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