
FICHE DE POSTE 

Poste : Responsable technique de la CTC Bugey Basket. 
Rattachement hiérarchique : Comité de pilotage de la CTC / Présidents des clubs. 
Lieu (hybride) : Ambérieu-en-Bugey, Saint-Jean-le-Vieux, Saint-Rambert-en-Bugey. 
Type de contrat : CDI. 
Temps de travail : Temps plein. 
Salaire : À définir selon le candidat et d’après la grille de la CCNS. 

 

Mission principale 

Le Responsable Technique de la CTC Bugey Basket est chargé de coordonner les activités 
sportives des clubs membres de la CTC (Coopération Territoriale de Clubs). Il assure la gestion 
des formations des joueurs et des entraîneurs, le développement des pratiques sportives, et 
la mise en place d’une stratégie sportive en adéquation avec les objectifs de la structure. 

L’ensemble des responsabilités et missions citées sont non exhaustives et certaines pourront 
être déléguées, elles dépendront du profil du candidat.  

 

Responsabilités et missions 

Développement et mise en œuvre du projet sportif de la CTC 

o Élaborer et mettre en œuvre le projet sportif global de la CTC Bugey Basket, 
en cohérence avec les valeurs et les moyens de la structure. 

o Définir les priorités techniques et stratégiques pour le développement de 
l’activité au sein de la CTC. 

o Veiller à la cohérence et l’harmonisation des pratiques au sein des écoles de 
basket des clubs de la CTC. 

o Gestion de l’école d’arbitrage de la CTC et des candidats à l’examen d’arbitre 
officiel. 

Management et accompagnement des entraîneurs 

o Recruter, former et encadrer les entraîneurs des catégories U13 à Seniors. 

o Organiser des formations continues et des sessions d’accompagnement pour 
les entraîneurs afin d’améliorer la qualité de l’accompagnement, notamment 
sur les jeunes. 

o Superviser les entraînements des différentes catégories et apporter un soutien 
pédagogique aux entraîneurs. 

o Proposer des innovations dans la gestion des équipes et des entraînements 
pour optimiser la performance et la motivation des joueurs et entraîneurs. 

 

 

 



Suivi et développement des joueurs 

o Assurer le suivi de la progression des joueurs et proposer des ajustements dans 
les programmes d’entraînement. 

o Définir un cadre et des repères pour la constitution et la modification des 
groupes d’entraînement et de compétition, afin de permettre le développement 
de chaque jeune. 

o Mise en place et gestion de stages des vacances scolaires. 

Coordination des activités sportives de la CTC 

o Créer le planning annuel des entraînements et assurer une répartition adaptée 
entre les différents gymnases, en fonction de la constitution des groupes. 

o Être le référent dans les relations avec les instances sportives, les partenaires 
et les autres structures liées à l’activité basket. 

Communication et développement de la CTC 

o Référer des projets et de leur suivi aux présidents des clubs de la CTC. 

o Travailler à la valorisation des actions de la CTC à travers les réseaux sociaux, 
les médias locaux et les événements. 

Évaluation et suivi des performances 

o Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation des performances des 
joueurs, des équipes et des entraîneurs. 

o Analyser les résultats des équipes dans les compétitions et proposer des 
ajustements ou des axes d’amélioration. 

 

Compétences requises 

Compétences techniques 

o Expertise technicotactique avancée. 

o Connaissance des processus de formation et de développement des jeunes. 

o Connaissance des principes de préparation physique et mentale des joueurs. 

Compétences managériales 

o Expérience en management d’équipe et gestion des ressources humaines 
(salariés et bénévoles). 

o Capacité à coordonner plusieurs projets en parallèle et à travailler avec 
différents clubs et parties prenantes. 

o Compétences en gestion de planning et organisation d’événements sportifs ou 
extra-sportifs. 

 

 



Compétences pédagogiques 

o Fortes capacités pédagogiques et capacité à transmettre des savoirs de 
manière claire et adaptée à différents publics. 

o Capacité à évaluer et à accompagner au développement des joueurs et des 
entraîneurs. 

o Sens de l’écoute et de la communication, avec une approche centrée sur le 
développement des individus. 

 

 

Compétences en communication 

o Aptitude à communiquer efficacement avec les différents interlocuteurs 
(joueurs, entraîneurs, parents, direction, partenaires). 

o Capacité à promouvoir et à représenter la CTC Bugey Basket auprès de la 
communauté locale et des institutions. 

 

Profil recherché 

• DEJEPS/BE/CQP ou BPJEPS spécialité basket avec expérience significative. 

• Forte orientation pour la formation des jeunes et appétence pour le développement 
club. 

• Leadership, autonomie, rigueur et capacité à fédérer autour d’un projet commun. 

• Maîtrise des outils numériques et des technologies principales (email, tableurs, 
traitement de texte, etc.) et d’outils de gestion de projet. 

 

Pour postuler 

Candidatez auprès de l’adresse email techniquebugeybasket@gmail.com 


