FICHE DE POSTE
ALTERNANT BPJEPS

Présentation du poste : Dans le cadre de son \
développement, LASVEL FEMININ VILLEURBANNE
recherche un(e) apprenti(e) pour la saison a venir.
Structure exclusivement féminine, nous accueillons a
ce jour pres de 200 licenciées

/ Rattachement Hiérarchique :
Maitre d'apprentissage
(Directeur technique), CODIR

Lieu de travail :

Maison des Sports Raphaél de
Contrat : CDD de 10 mois (contrat d'apprentissage) sur

Barros, 251 Cr Emile-Zola, 69100 iy _
N e 35 heures pour lannée sportive 2025/2026 /

.

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

/ Animation et développement \

e Encadrer et animer I'école de mini-basket (U7/U9/U1) en accord avec les directives
techniques, pédagogiques et éducatives du club

e Coaching de 2 equipes mini-basket le week-end

e Gestion de l'école d'arbitrage, de la formation OTM

e Soutien a lencadrement des stages du club durant les vacances scolaires
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Participation a la vie du club

e |mplication sur les week-ends de matchs (OTM, arbitrage)
e Soutien sur les tdches administratives

e Soutien sur les manifestations et évéenements du club

e Participation aux réunions techniques du club

e Soutien sur la communication du club
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PROFIL RECHERCHE . — QUALITES REQUISES

e Débute une formation BPJEPS
e Passion pour le basket-ball
e Une premiéere expérience dans

animation ou le sport serait un plus

=
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A I'écoute, volonté de progresser
Capacité a prendre des initiatives
Pédagogue, bienveillant

Savoir sintégrer dans une équipe de
travail

J

Candidature (CV + Lettre de motivation):

Enzo.guilbert@asvel-vbf.com



FICHE DE POSTE
ALTERNANT CDSSA

Rattachement Hiérarchique :
Maitre d'apprentissage
(Directeur technique), CODIR.

Lieu de travail :

Maison des Sports Raphaél de
Barros, 251 Cr Emile-Zola, 69100
Villeurbanne

o

Présentation du poste : Dans le cadre de son
développement, LASVEL FEMININ VILLEURBANNE
recherche un(e) apprenti(e) CDSSA pour la saison @
venir. Structure exclusivement féminine, nous
accueillons a ce jour pres de 200 licenciées.

)

Contrat : CDD de 16 mois en alternance sur 35 heures

J

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

4 A

Encadrement sportif

e Encadrer une équipe en entrainement
hebdomadaire.

e Coaching de l'équipe durant les

compétitions le week-end (gestion sportive

et logistique).

- )

e Assurer la gestion comptable lieée aux
activités du club

e Contribuer a la gestion administrative
générale de lassociation (AG, statut, Loi 1901)

Gestion comptable et administrative

S

Développement partenarial

¢ |dentifier et démarcher de nouveaux
partenaires financiers, institutionnels et
opérationnels.

e Animer et fidéliser le réseau de partenaires

~

Organisation événementielle

e Participer a la conception, lorganisation et le
suivi dévénements sportifs ou extra-sportifs
e Etre force de proposition pour développer de
nouveaux formats d'événements
\e wa

\ existants. )
4 )

Communication

e Communication interne : rédiger et diffuser
les newsletters internes

e Communication externe : création et
animation de contenus sur les réseaux

\ sociaux du club (Instagram, Facebook, Tiktoky

Evaluer limpact des événements
Gesponsabilité sociétale et environnementale\
e Développer et animer des actions
environnementales et citoyennes,
contribuer au maintien du label citoyen.

* Mettre en place des pratiques
\_ écoresponsables dans la gestion du club ~/

Profil recherché
e Débute une formation CDSSA, passionné par le basket-ball. Une premiere expérience dans
lanimation, le sport, le marketing ou l'événementielle serait un plus
e A lécoute, orateur captivant, capable de prendre des initiatives et dintégrer une équipe de

travail

Candidature (CV + Lettre de motivation) : Enzo.guilbert@asvel-vbf.com




