
Offre d’emploi – Responsable 
Technique (H/F) 

Basket Bresse Revermont 
Le Basket Bresse Revermont, club amateur structuré et en développement, d’environ 200 
licenciés, situé au nord du département de l’Ain, recherche un(e) Responsable Technique 
afin de piloter, coordonner et renforcer son projet sportif sur l’ensemble de ses sites (Marboz 
(site central), Coligny et Montrevel-en-Bresse). 

Missions principales 

1. Coordination de la politique sportive 

● Élaborer, piloter et mettre en œuvre le projet sportif du club en lien avec le comité 
directeur 

● Garantir la cohérence des contenus d’entraînement et des principes de jeu sur toutes 
les catégories 

● Animer et coordonner les réunions techniques avec les entraîneurs bénévoles 
● Participer aux temps forts du club : détections, stages, tournois, événements 
● Structurer et suivre le plan de formation des jeunes joueurs 

2. Management des éducateurs 

● Être le référent hiérarchique d’un salarié et d’un alternant BPJEPS 
● Planifier les missions hebdomadaires (entraînements, matchs, événements) 
● Assurer un accompagnement pédagogique, technique et administratif 
● Organiser des points réguliers de suivi et d’évaluation 
● Favoriser la montée en compétence des encadrants (salariés et bénévoles) 
● Participer à la formation interne : arbitrage et OTM (Officiels de Table de Marque) 

3. Organisation sportive 

● Élaborer et gérer les plannings d’entraînements (saison et vacances) 
● Organiser les plannings de matchs (salles, horaires, coordination des équipes) 
● Superviser la section basket du collège de Coligny 
● Superviser et organiser la gestion des OBE dans les écoles  
● Assurer la coordination globale des activités sportives sur les différents sites 
● Superviser la section Basket Santé et accompagner son développement  

4. Suivi et évaluation 

● Mettre en place des bilans réguliers 
● Évaluer la progression des équipes et la qualité des contenus proposés 
● Assurer le lien entre la commission technique et les dirigeants du club 
● Participer aux échanges avec les partenaires (comité et ligue) 



5. Encadrement sportif 

● Assurer l’entraînement hebdomadaire d’au moins une équipe 
● Encadrer les équipes en compétition (week-ends, domicile et extérieur) 
● Accompagner le développement technique, tactique et comportemental des joueurs 

6. Vie du club 

● Participer activement aux manifestations sportives (tournois, stages, événements) 
● Contribuer à l’organisation et au bon déroulement des rencontres (logistique, 

arbitrage, matériel) 
● Être présent lors de certains week-ends selon validation avec les présidents 
● Participer au développement et à la dynamique associative du club 

Conditions de travail 

● Présence administrative deux après-midi par semaine 
● Déplacements entre les différents sites de Marboz, Coligny et Montrevel-en-Bresse 
● Travail en soirée et week-ends 

Profil recherché 

● Diplôme obligatoire : BPJEPS minimum (basket-ball ou activités sportives 
collectives) 

● DEJEPS ou diplôme supérieur apprécié 
● Expérience dans l’encadrement sportif et la gestion de projet recommandée 
● Connaissance du fonctionnement associatif et fédéral (FFBB) 
● Capacité à manager, organiser et fédérer 
● Sens des responsabilités, autonomie et rigueur 
● Qualités relationnelles et pédagogiques 

Moyens mis à disposition 

● Matériel sportif et équipements du club 
● Accès aux infrastructures municipales 
● Soutien du bureau et des bénévoles 

Rémunération 

CDI - Salaire selon profil et expérience. 

Candidature 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation au club à l’adresse suivante : 
basketbresserevermont01@gmail.com  
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