
FICHE DE POSTE 
ST CHAMOND BASKET VALLEE du GIER 

 
Lieu : ST CHAMOND (42, Loire) 
Région : Auvergne Rhône Alpes 
Intitulé du Poste : Éducateur Sportif Alternant Technicien Territorial de Basket-Ball (TTBB) 
Type de contrat : Apprentissage CDD d’un an avec une continuité souhaitée à l’issue de la saison. 
35H annualisées. 
Début du contrat : Août 2026 
 
 
 
Le club :  
Le SCBVG est un club amateur de 350 licenciés, qui se situe dans le département de la Loire à 15min de St Etienne 
et 30min de Lyon. Le SCBVG est un club formateur reconnu avec des Labels Club Formateur 3 étoiles FFBB sur 
le secteur masculin ainsi que le secteur féminin. Son école de basket est également labellisée Ecole Française de 
Mini-Basket. 
Trois équipes évoluent actuellement en Championnat de France : une équipe U15M Elite Groupe A en Union avec 
2 clubs du Sud de la Loire, une équipe U18F Elite Groupe B, ainsi que son équipe fanion féminine en Nationale 3. 
Le club est structuré et compte plusieurs salariés pour développer le secteur sportif jeunes en particulier. 
 
 
Missions sportives principales : 
- Encadrement des équipes jeunes et de l’école de mini-basket. 
- Encadrement et coaching d’une équipe Région. (U13 ou U15). 
- Participation et organisation des week-ends et évènements sportifs du club. 
- Interventions périscolaires et basket école. 
- Intervention sur la section sportive avec le collège. 
 
Autres Missions : 
- Participation aux Évènements extra sportifs (forums…) 
- Gestion de l’école d’arbitrage et des formations OTM en interne. 
 
 
Profil du candidat : 
- Avoir 18ans minimum. 
- Avoir le Permis B véhiculé. 
- Être titulaire du PSC/PSC1 ou diplôme équivalent. 
- Être titulaire d’un Brevet Fédéral de technicien de la FFBB. 
- Attester d’une expérience d’encadrement d’une équipe durant 3 saisons sportives au sein d’un club. 
 
 
Compétences requises : 
- Personne motivée, autonome et ayant le souci de s’intégrer dans les équipes existantes. 
- Organisation et rigueur dans les tâches demandées. 
- Faire preuve d’initiatives. 
- Maîtrise de l’outil informatique. 
- Bon relationnel, dynamisme avec les jeunes. 
 
 
 
 
 
CONTACT : JACQUEMONT Patricia (06-71-11-68-71) patriciajacquemont@scbbvg.com 
 


