AS CHAVANAY BASKET

Entraineur(e) — Equipe Féminine Seniors | RF3 | Saison 20262027

1. IDENTIFICATION DU POSTE

Club | AS CHAVANAY Basket

Intitulé ‘ Entraineur(e) de I'équipe féminine Seniors

Niveau ‘ Championnat Régional Féminin 3 (RF3)
Rattachement ‘ Président du club

Statut ‘ Bénévole ou rémunéré(e) selon profil et convention
Prise de poste ‘ Disponible immédiatement — Saison 2026/2027
Volume horaire ‘ 2 entrainements / semaine + 1 match le week-end

2. CONTEXTE ET ENJEUX

L’AS CHAVANAY Basket aborde la saison 2026-2027 dans un contexte de reconstruction. L’équipe féminine
a maintenu sa place en RF3 au prix d’une saison particulierement difficile, marquée par plusieurs départs en
fin d’exercice et un effectif aujourd’hui insuffisant en nombre. Le club place le recrutement de nouvelles
joueuses au coeur de son projet sportif pour cette saison, aux cotés d’'un travail de cohésion et de montée
en niveau collectif.

Maintien en RF3 ‘ Obtenu difficilement — nécessité de renforcer I'effectif

Effectif Plusieurs départs confirmés — nombre de joueuses insuffisant pour aborder la
saison sereinement

Priorité n°1 ‘ Recrutement actif de joueuses avant et pendant la saison

Soutien club ‘ Engagement total du président et du bureau pour accompagner le(la) coach

3. ORGANISATION DU TEMPS

Activité Détail Durée est.
Entrainement #1  Séance technique et collective — idéalement le Mardi 1h30 — 2h
Entrainement #2 = Séance physique / tactique — vendredi 1h30 - 2h
Match Domicile ou déplacement — championnat RF3 % journée

Préparation Séances, bilan, échanges avec le bureau ~2h / sem.



4. MISSIONS PRINCIPALES

Sportif / Compétition

e Préparer, structurer et animer les 2 séances
hebdomadaires

e Coacher I'équipe lors des matchs de
championnat RF3

-+ Elaborer un projet de jeu adapté au niveau
et a 'effectif

e Suivre les performances individuelles et
collectives

« Gérer convocations, feuilles de match et
déclarations ligue

Coordination & vie du club
« Rendre compte régulierement au président
» Collaborer avec le bureau sur calendrier et
logistique
» Porter et incarner les valeurs du club

5. PROFIL RECHERCHE

Recrutement & Fidélisation

- Identifier et contacter des joueuses cibles en
région

» Participer activement aux actions de
recrutement du club

» Fidéliser les joueuses actuelles, créer une
dynamique de groupe

« Activer son réseau personnel pour renforcer
I'effectif

Communication
e Contribuer a la visibilité du groupe féminin
« Alimenter les réseaux sociaux du club (si
souhaité)
« Favoriser une image positive et attractive de
I'équipe

Formation / Expérience
« BPJEPS Basket-Ball ou CQP Animateur
apprécié
« Expérience d’encadrement en compétition
régionale (RF ou NM)
e Profil joueur(se) avec parcours significatif
accepté

Compétences techniques
e Maitrise des fondamentaux techniques et
tactiques basket
e Capacité a planifier et structurer une saison
compléte
e Lecture du jeu et ajustements en cours de
match

Qualités humaines
« Leadership naturel, capacité a fédérer
- Ecoute, pédagogie et adaptabilité
« Organisation, fiabilité et implication

Atout majeur
» Réseau et capacité avérée a recruter des
joueuses
« Connaissance du tissu sportif régional
Auvergne-Rhdne-Alpes
¢ Motivation a porter un projet de
reconstruction ambitieux

6. CE QUE NOUS PROPOSONS / CANDIDATURE

Ce que nous proposons

e Soutien actif et continu du président et du
bureau

« Totale liberté sur les choix sportifs et la
gestion du groupe

+ Equipements disponibles : salle, ballons,
matériel

e Communication club engagée pour valoriser
I'équipe féminine

« Indemnisation possible selon profil (a
convenir lors de l'entretien)

« Projet sincére : reconstruire une équipe
compétitive en RF3

Candidature

Contact Président — AS CHAVANAY
Basket

Email | Florian.clemencon@gmail.com

Tél. | 06.47.04.86.16

Dossier CV + lettre de motivation ou
prise de contact directe

Délai Ouvert jusqu’a pourvoiement
du poste

Poste ouvert a toute personne motivée, quel que soit son genre. AS CHAVANAY Basket s’engage pour I'égalité des chances
dans le sport. — Saison 2026/2027



